Na podlagi dolocil Zakona o drustvih ter 22. ¢lena Statuta je skupscina Rugby zveze
Slovenije na svoji seji dne 2.2.2000 sprejela statut in ga na skupscinah zveze dne
25.11.2010, 20.8.2013, 25.9.2014 in 15.02.2023 spremenila tako, da se preciséeno
besedilo statuta Rugby zveze Slovenije glasi:

STATUT
RUGBY ZVEZE SLOVENIJE

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Skupne interese rugbya v R Sloveniji ureja in zastopa prostovoljna zveza rugby
klubov, ki delujejo v R Sloveniji, zimenom RUGBY ZVEZA SLOVENIJE.

2. Clen
S tem statutom se dolo€a organiziranost, pravni polozaj drustev - klubov zdruzenih v
Zvezi, pravice in dolznosti ¢lanov Zveze in nadin sprejemanja odlocitev na nivoju
Zveze.

3. ¢len
Ime Zveze je "Rugby zveza Slovenija".
Sedez Zveze je v Ljubljani. Poslovni naslov zveze doloci izvrSni odbor Zveze s
sklepom.

4. ¢len
Zveza je prostovoljno zdruzenije drustev, ki gojijo rugby.

5. ¢len
Zveza deluje na obmocju R Slovenije.
Dejavnost Zveze je zasnovana na ustavnih nacelih, na veljavnih zakonskih in
podzakonskih predpisih in na principu enakopravnosti pri odlo€anju vseh ¢lanov
Zveze.

6. Clen
Zveza je pravna oseba.

Zveza ima svoj Zig.
Zig je ovalne oblike s silhueto encije in napisom RUGBY SLOVENIJA.



7. Clen
Delovanje zveze temelji na nacelu javnosti.

Zveza zagotavlja javnost svojega dela z dajanjem pravoc€asnih, popolnih in resni¢nih
informacij o vpradanjih s svojega podrocja, ki so pomembna za Zivljenje in delo
ob&anov in odlocitve, ki jih sprejemajo pristojni organi v R Sloveniji, v zvezi z
organiziranostjo in financiranjem podroc¢ja Sporta.

Zveza zagotavlja javnost svojega dela prek sredstev javnega obvescanja, zlasti s

tem, da:

- omogoca predstavnikom sredstev javnega obves€anja navzocnost na sejah in
sestankih,

- daje predstavnikom sredstev javnega obves€anja gradiva za svoje seje in
sestanke ter druge informacije o svojem delu,

- sodeluje na tiskovnih konferencah s predstavniki javnega obvescanja,

- zagotavlja v skladu s svojimi moznostmi organizacijske, materialne, tehni¢ne in
druge pogoje za nemoteno opravljanje nalog, ki jih imajo sredstva javnega
obves&anja glede obvescanja javnosti o njihovem delu,

-z izdajanjem strokovnih publikacij s tega podrocja,

- posilja zapisnike organov Zveze, drustvom, drugim ¢lanom Zveze in ostalim
zainteresiranim.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik Zveze.

Dajanje podatkov in informacij o vprasanjih iz prvega odstavka tega ¢lena se lahko
odrece le, €e so z zakonom ali splodnim aktom doloceni kot poslovna tajnost, ali ¢e bi
bila njihova objava v nasprotju z interesi rugbya, klubov ali Zveze.

8. ¢len

Namen zveze je, da organizirano razSirja, razvija in usmerja rugby na obmocje R
Slovenije, kar uresnicuje tako, da:

- koordinira akcije in naloge ¢lanov, ki so skupnega pomena za razvoj in
pospeSevanje dejavnosti Zveze,

- izvaja akcije za popularizacijo rugby-ja,

- prireja strokovna predavanja in seminarje za svoje ¢lane in druge zainteresirane,

- prireja drzavna tekmovanja (prvenstva, turnirje, ...),

- izdaja strokovno gradivo v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja,

- zbira, obdeluje in objavlja statisti¢ne podatke,

- v skladu z zakonom organizira Sportno-zabavne prireditve (tombola, srecelov ...)
in v okviru le-teh organizira nudenje gostinskih in drugih usluznostnih storitev, kot
nepridobitno dejavnost

- daje druzbeno, organizacijsko in strokovno pomo¢ pri ustanavljanju novih drustev,

- se v€lani v druga zdruzenja na podrocju Sporta v R Sloveniji in v tujini,

- sodeluje s sorodnimi zdruzeniji v R Sloveniji in tujini.

Zveza opravlja vse dejavnosti na pridobitni osnovi, ves ustvarjeni presezek sredstev
pa se uporablja izklju€no za dosego namenov zveze.



Il. CLANSTVO

9. ¢len

Clanstvo v Zvezi je prostovoljno.

Clan Rugby zveze Slovenije postane vsako drustvo - klub z dnem, ko podpise

pristopno izjavo in se o €lanstvu pozitivno izre€e skupsc€ina Rugby zveze Slovenije.
10. ¢len

Clanstvo preneha:

- zizstopom iz Zveze,

- s prenehanjem delovanja drustva,

-z izkljugitvijo iz Zveze na podlagi sklepa skupscine Zveze.

11. Elen

Clan izstopi iz Zveze prostovoljno, ko poda skup$éini Zveze pismeno izjavo o
izstopu.

Izjavi mora predloziti sklep ob&nega zbora drustva ali sklep drugega organa drustva,
ki je pristojen za tako odlocitev po pravilih drustva.

Izjavo o izstopu iz Zveze mora ¢lan podati skupscini Zveze najmanj tri mesece pred
nameravanim izstopom. V tem €asu veljajo zanj pravice in obveznosti, ki jih ima
drustvo kot ¢lan Zveze.

12. ¢len
Clan je izkljugen iz Zveze, &e grobo krsi katerokoli obveznost, ki jo je z vstopom v
Zvezo prevzel, ter je vsebovana v statutu oziroma, ¢e zavestno ravna proti interesom
in ciliem Zveze.

13. ¢len

V primeru, da drustvo preneha s svojim delovanjem, mora o tem najkasneje v 30.
dneh obvestiti skups€ino Zveze.

Obvestilu o prenehanju delovanja mora priloZiti odlo¢bo pristojnega upravnega
organa za notranje zadeve o izbrisu drustva iz registra drustev.

V primeru, da drustvo ne izpolni obveznosti iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, pa se
utemeljeno domneva, da je prenehalo z delom, lahko skups$cina Zveze na temelju
svojega sklepa predlaga izbris iz ¢lanstva Zveze pristojnemu upravnemu organu.



Zoper sklep iz prejSnjega odstavka tega ¢lena je mozna pritoZzba na skupscino
Zveze.

14. ¢len

Drustva imajo kot &lani Zveze naslednje pravice:

da volijo delegacijo, ki delegira delegate v organe Zveze,

da prek svojih delegatov sodelujejo pri delu in odlo€anju organov Zveze,

da postavijo organom Zveze vprasanja s podrocja problematike dejavnosti in
dajejo predloge za njihovo reSevanije,

da od Zveze zahtevajo mnenja, staliS¢a in pojasnila o posameznih vpradanjih s
podrocja njene dejavnosti,

da zahtevajo od organov Zveze izvrSevanje dolo€enih nalog in izvajanje akcij, ki
so v skladu s pravili Zveze in z drustveno politiko, ki jo dolo¢i skupsc€ina Zveze,
da samostojno urejajo svoje notranje zadeve,

da odlocajo o vstopanju in izstopanju iz Zveze,

da sodelujejo pri delu organov Zveze,

da dajejo svoje mnenje pred sprejemanjem odlocitev, za katere sta pristojna
skups&c€ina in izvr$ni odbor Zveze,

da seznanijo Zvezo s svojimi problemi in potrebami in da dobivajo od nje
strokovno, finanéno in organizacijsko pomo¢,

da predlagajo obravnavanje vprasanj skupnega interesa,

da imajo vpogled v delo vseh organov Zveze in da so z njimi seznanjeni,

da sprozajo vprasanja o odgovornosti ¢lanov organov Zveze.

Drustva - ¢lani Zveze imajo glasovalno pravico v organih Zveze, pod pogojem, da so
poravnali vse finanéne obveznosti do Zveze.

15. ¢len

Drustva imajo kot &lani Zveze naslednje dolZnosti:

da volijo delegacijo, ki delegira delegate v organe Zveze,

da prispevajo k uresni€evaniju ciljev in nalog Zveze,

da spostujejo Statut in druge sploSne akte ter sklepe njihovih organov,

da sodelujejo pri skupnih akcijah Zveze,

da sodelujejo z drugimi organizacijami pri mnozi¢nem in kvalitetnem razvoju
rugbyija,

da zdruZujejo sredstva za uresni¢evanje skupno dogovorjenih nalog,

da dajejo Zvezi informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih nalog,

da redno izpolnjujejo finan&ne in druge obveznosti do Zveze (redno placujejo
¢lanarino in druge dogovorjene obveznosti),

da varujejo ugled Zveze.

16. ¢len

Ce sodniki za rugby ustanovijo svojo samostojno drustvo, se glede njihovega
¢lanstva v Zvezi primerno uporabljajo dolo¢be tega Statuta, ki veljajo za ostala
drustva in Zakona o drustvih.



l1l. ORGANI ZVEZE
17. Clen
Organi Zveze so:
- skupscina,

- izvrSni odbor,
- nadzorni odbor.



Skups$c&ina

18. ¢len
Skupscina je najvisji organ Zveze.
Seje skupscine so lahko redne ali izredne.

Redno sejo skupscine sklicuje predsednik izvrSnega odbora Zveze in jo skliCe
najmanj enkrat na leto.

Sklic mora biti opravljen najmanj 15 dni pred zasedanjem, obenem z vabilom se
poSlje tudi gradivo in dnevni red zasedanja.

Izredna seja skupscine se skli¢e po sklepu izvrSnega odbora, na zahtevo nadzornega
odbora ali na zahtevo 1/3 €lanov Zveze.

Izredno sejo skupScine skli€e izvrSni odbor najkasneje v 50 dneh od dneva, ko je bila
dana zahteva.

Ce izvréni odbor ne skli¢e skupséino v dogovorjenem roku jo skli¢e predlagatelj, ki
mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznim gradivom.

Seje se lahko skli¢ejo in vodijo dopisno (korespondenéno) preko e-medijev (e-posta,
telekonference, ...). Za korespondencéne seje veljajo enaka pravila kot za seje, ki se
vodijo »V Zivo«.

19. ¢len
Skupscino sestavljajo delegati drustev - ¢lanov Zveze.

Vsako drustvo delegira v skupsc€ino enega delegata.

V skup$€ino so vabljeni tudi ¢lani izvrSnega odbora in nadzornega odbora, vendar
brez pravice glasovanja.

Stevilo glasov posameznega drustva pri glasovanju v skupéini se dologa po
sledecih kriterijin, glasovi pa se sestevajo:

1. Vsako drustvo, ki je registrirano in je ¢lan Zveze, ter je poravnalo vse svoje
finan€ne obveznosti do Zveze, ima pri glasovanju en glas.

2. Vsako drustvo v okviru katerega delujejo mlajSe selekcije, kot jih dolo¢a ustrezen
pravilnik Zveze, ima za vsako mlajSo selekcijo, pri glasovanju v skup&cini tri glasove.

3. Vsako drustvo v okviru katerega deluje zenska selekcija, kot jo dolo¢a ustrezen
pravilnik Zveze, ima pri glasovanju v skupsc€ini tri glasove.



3. Vsako drustvo ima pri glasovanju v skupscini v primeru, da v okviru drustva deluje
Clanska selekcija, Sest glasov.

Glasovi, ki pripadajo drustvu pri glasovanju v skups¢ini, kot to dolo¢ata tocki 2, 3 in 4
iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, mu pripadajo izkljuéno pod pogojem, da je
posamezna selekcija v preteklem tekmovalnem ciklusu drzavnega prvenstva bila na
koncu uvrs§&ena v ustrezni kategoriji tekmovanja. Kategoriji tekmovanja sta v ¢lanskih
selekcijah rugby 15 in rugby 7.

20. ¢len

Sejo skupscine odpre in vodi predsednik Zveze, dokler skups$cina ne izvoli delovnega
predsednika.

Skupscina izvoli zapisnikarja, enega overovitelja zapisnika in po potrebi verifikacijsko
komisijo.

21. ¢len

Seja skups&cine je sklepcna, e prisostvuje vec kot polovica delegatov klubov z
glasovalno pravico.

Sklepe sprejema z vecino glasov prisotnih delegatov klubov z glasovalno pravico,
razen kadar se odlo¢a o letnem finanénem nacrtu, o statutu in prenehanju Zveze, za
kar je potrebna 2/3 vecina vseh delagatov klubov z glasovalno pravico (ne le
prisotnih).

22. Clen
Skupsc&ina opravlja naslednje naloge:

- sklepa o dnevnem redu svojega zasedanja,

- sprejema statut Zveze ter njegove spremembe in dopolnitve,

- odloca o vpra$anijih, ki so sploSnega pomena za razvoj rugbyja v R Sloveniji,

- sprejema letni in srednjero¢ni program dela Zveze,

- sprejema letni in srednjero¢ni finanéni nacrt Zveze,

- voli predsednika in po potrebi ve¢ namestnikov predsednika, tako kot to
predvideva ta Statut, in ostale ¢lane organov Zveze, to so: izvr$ni odbor in
nadzorni odbor ter jih tudi razreSuje,

- voli in razreSuje blagajnika Zveze, tehni€nega direktorja in sekretarja Zveze, ki so
istoCasno ¢lani izvrSnega odbora,

- sprejema in obravnava porocila o delu organov Zveze in zakljuéni racun,

- odlo¢a o pritozbah in proSnjah zoper sklepe izvrSnega odbora, nadzornega
odbora, za katere je pristojna po splosnih aktih Zveze,

- podeljuje priznanja in nagrade,

- odlo¢a o vélanjevanju Zveze v druga zdruzenja,

- odlo&a o viSini letne ¢lanarine,

- odlo&a o ¢lanstvu v Zvezi,

- obravnava druga vprasanja v skladu s tem statutom in drugimi splo$nimi akti
Zveze.



23. ¢len
Izredna seja skupscine sklepa le o vprasanjih, zaradi katerih je bila sklicana.

24. ¢len
O delu skupscine se pise zapisnik, ki ga podpisejo predsednik delovnega
predsedstva, zapisnikar in overovitelj, v primeru, da so na dnevnem redu bile tudi
volitve Zveze, pa Se Clana verifikacijske komisije.
Izvr8ni odbor

25. élen

Delo Zveze med dvema skupscinama vodi izvr$ni odbor.
lzvrdni odbor je izvrSilni organ in je za svoje delo odgovoren skupscini.

Mandatna doba izvrSnega odbora je Stiri leta z moznostjo veckratne ponovitve.
26. Clen

Izvr$ni odbor ima 5 ¢lanov.

Izvr$ni odbor sestavljajo:

- predsednik, ki je istoCasno predsednik Zveze,

- namestnik predsednika, ki je isto€asno podpredsednik Zveze

- blagajnik Zveze,

- tehniéni direktor in

- sekretar Zveze.
27. Clen

Seje izvrSnega odbora sklicuje in vodi njen predsednik, v njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika oz. sekretar Zveze.

Izvr$ni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat na leto.
Izvréni odbor je sklepcen, e je na seji prisotna vec kot polovica njegovih ¢lanov,

sklepe pa sprejema z vecino glasov prisotnih ¢lanov.

Seje se lahko skli¢ejo in vodijo dopisno (korespondenéno) preko e-medijev (e-posta,
telekonference, ...). Za korespondencéne seje veljajo enaka pravila kot za seje, ki se
vodijo »V Zivo«.

28. ¢len

Naloge izvrSnega odbora so:

- sklicuje skupscino in pripravlja gradiva za njena zasedanja,



- predlaga skupscini spremembe in dopolnitve statuta Zveze,

- uresniCuje sklepe skupscine,

- poroc¢a skupscini o svojem delu,

- pripravlja in sestavlja predlog finanénega nacrta in zakljuénega racuna,

- ustanavlja stalne in zaCasne komisije in sprejema porocila o delu komisij,

- imenuje ¢lane stalnih in za¢asnih komisij ter funkcionarje,

- odloca o pro$njah in pritoZzbah, za katere je pristojen po splo$nih aktih Zveze,

- opravlja druge tekoCe naloge, za katere ni izrecno pristojna skupscina,

- skrbi za materialno in finan¢no poslovanje in sredstva Zveze,

- sprejema sklepe v zvezi z uporabo finanénih sredstev,

- vodi evidence o izpolnjevanju finan¢nih obveznosti ¢lanov,

- imenuje selektorja reprezentance in trenerje,

- sprejema odlocitve o tekmovalnem sistemu za tekmovanja, ki jih v R Sloveniji
organizira RZS,

- potrjuje obrazce in formularje, ki se uporabljajo pri registraciji in prestopih
igralcev,

- potrjuje registracije, ki jih opravi sekretar RZS,

- doloca datum prestopnega roka in mini prestopnega roka,

- potrjuje izdane transfer karte za nastope v tujini,

- odloca o udelezbi drzavnih selekcij na mednarodnih tekmovanjih,

- sprejema splo$ne akte Zveze razen statuta,skrbi za stike z javnostjo, in
obvesc€anje javnosti in ¢lanov Zveze o delu njenih organov

29. élen

Izvréni odbor odlo¢a o udeleZbi predstavnikov Zveze na sejah pristojnih organov, ki
odlo€ajo o politiki na $portnem podrocju v R Sloveniji in tujini, na sejah organov tujih
zdruzenj in zvez ter mednarodnih Sportnih organizacij.

Funkcijo delegacije ¢lanov Zveze opravljajo v zgornjih primerih &lani izvrSnega
odbora.

30. ¢len

Predsednik izvrSnega odbora je obenem predsednik Zveze in zastopa Zvezo pred
drZavnimi organi in drugimi organizacijami in tretjimi osebami.

Predsednika zamenjuje namestnik predsednika.
31. ¢len

Za uspesdnejSe izvajanje nalog lahko oblikuje IzvrSni odbor svoje stalne in ob&asne
komisije ali imenuje funkcionarje kot na primer:

- vodje reprezentanc,

- vodja odnosov z javnostmi,
- vodja tekmovanj,

- vodja sodnikov,

- vodja dogodkov.



Mandatna doba posamezne komisije ali funkcionarja je 4 leta.
Komisije in funkcionarji delajo po poslovnikih, ki jih sprejme izvréni odbor.

Tehni¢ni direktor

32. ¢len

Tehnic¢ni direktor deluje na podrocju izobraZzevanja trenerjev, na dvigu kvalitete dela s
posameznimi selekcijami, na organiziranju udelezbe posameznih trenerjev ali drugih
Sportnih funkcionarjev na izobrazevalnih te€ajih v R Sloveniji in tujini.

Tehniéni direktor ima naslednje naloge:

- vodi in koordinira delo trenerjev, izdeluje programe vadbe na nivoju Zveze,

- se povezuje s strokovnimi vzgojnimi institucijami in dograjuje programe z novimi
znastvenimi spoznaniji na podrocju telesne kulture in rugbyja,

- organizira strokovno izpopolnjevanje trenerjev selekcij,

- pripravlja predloge razporejanja igralcev v drzavne selekcije,

- daje predloge za sklepanje pogodb z domacimi in tujimi igralci,

- pripravlja programske usmeritve,

- imenuje tehni¢ne vodje selekcij,

- pripravlja predloge tekmovanj in prireditev,

- predlaga izrekanje denarnih kazni zaradi krsitev dolocil pogodbe o igranju.

- predlaga izvrSnemu odboru kandidate za selektorje in trenerje drzavnih
reprezentanc,

- vodi regionalni in mladinski razvoj,

- skrbi za realizacijo drzavnega prvenstva,

- skrbi za realizacijo delegiranja sodnikov in delegatov na tekme drzavnih
prvenstev,

- skrbi za realizacijo sodniskih in trenerskih izobrazevan,;.

Vse naloge v zvezi s selekcijami se nana$ajo na selekcije na nivoju drzavnih
reprezentanc v razli¢nih kategorijah.

33. ¢len

Tehnic¢ni direktor pripravlja predloge in resitve problematike s podrocja tekmovalnega
rugbyja, pripravi predlog tekmovalnega sistema, predloge splosnih aktov, ki urejajo
registracijo in prestope igralcev iz kluba v klub, ter predloge obrazcev, ki se ob tem
uporabljajo (tekmovalne izkaznice, izpisnice, licenéni karton za igralce, evidence o
opravljenih zdravniskih pregledih ipd.).

Skladno doloc&ilom pravilnika o registraciji, prestopih igralcev in odSkodninah pri

prestopih opravlja tudi registracijo igralcev in vodi evidence povezane z registracijami
in prestopi igralcev, ter igralcem izdaja transfer karte.
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Tehnicni direktor postavlja delegate za tekme.
34. ¢len

Tehni¢ni direktor reSuje sodnisko problematiko, dolo¢a sodnikov za pomembna
tekmovanja, spreminja in nadzira sodnike in skrbi za Solanje in izpolnjevanje
sodnikov.

Delegira sodnike za tekme.
35. ¢len

Tehnicni direktor lahko izvrSnemu odboru Zveze predlaga imenovanje vodje
tekmovanj in vodje sodnikov ter predlaga, kdo bi ti funkciji opravljal. Prav tako lahko
predlaga njuno razreSitev.

Na vodjo tekmovanj lahko tehniéni direktor prenese posamezne ali vse naloge iz 33.
Clena statuta, na vodjo sodnikov pa posamezne ali vse naloge iz 34. ¢lena statuta.
Obseg nalog doloci izvrs$ni odbor s sklepom. Ne glede na prenos nalog na vodjo
tekmovanj ali vodjo sodnikov, je odgovornost za izpolnitev nalog iz 33. in 34. ¢lena
statuta na tehni¢énem direktorju.

Vodja tekmovanj in vodja sodnikov sta dolzna upostevati navodila in zahteve
tehni€nega direktorja, ¢e te niso v nasprotju s sklepi izvrSnega odbora, skupsc&ine ali
statuta, in sta za svoje delo odgovorna tehni¢nemu direktorju.

Tehnicni direktor lahko po potrebi v svoje delo vkljuci tudi zunanje sodelavce.

Blagajnik

36. ¢len

Blagajnik skrbi za tekoCe finan&no materialno poslovanje in reSuje problematiko s
tega podrocgja.

Blagajnik opravlja tudi vse posle povezane z marketingom, pridobiva sponzorije,
organizira izdajo biltenov in vodi evidence denarnih sredstev Zveze in osnovnih
sredstev, ki so last Zveze.

Blagajnik ima naslednje naloge:

- spremlja finanéno poslovanje in pripravlja ukrepe za zagotavljanje finanénih
sredstev,

- pripravlja porocilo zakljuénega rauna in osnutek finanénega nacrta za izvrsni
odbor,

- izvaja naloge in pripravlja ukrepe s podrocja marketinskega delovanja in
vklju€evanje gospodarstva v delovanje Zveze,

- organizira in pripravlja celotno marketinsko dejavnost Zveze,
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- organizira propagiranje Zveze, njenih tekmovalnih in ostalih aktivnosti,

- skrbi za pripravo propagandnega materiala in za celostno podobo Zveze,

- organizira stike s sredstvi javnega obves&anja,

- opravlja vsa tehni¢no operativna dela v zvezi s finan¢nim poslovanjem Zveze,
- pobira ¢lanarino in vodi evidence,

- 0 svojem delu sestavlja redna porocila za izvr$ni odbor,

- odgovarja za pravilnost finanénega poslovanja.

Nadzorni odbor

37. ¢len

Nadzorni odbor je sestavljen iz 3 &lanov, ki jih izvoli skups€ina Zveze za dobo $stirih
let, predsednika pa doloc€ijo ¢lani izmed sebe sami.

38. ¢len
Nadzorni odbor opravlja zlasti naslednje naloge:

- nadzira izvajane pravil in drugih aktov Zveze,

- nadzira izvajanje sklepov organov,

- nadzira izpolnjevanje dolznosti ¢lanov in organov Zveze,

- nadzira ali se smotrno uporabljajo sredstva Zveze,

- nadzira uresnievanje in varstvo pravic ¢lanov in organov Zveze,
- nadzira obves¢€anje ¢lanov o vaznejsih vprasanjih,

- nadzira uresni¢evanje drugih pravic, dolznosti in interesov ¢lanov.

39. élen

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, e so prisotni vsi 3 €lani in ¢e zanj
glasujeta vsaj 2 ¢lana.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani izvrdnega odbora ali disciplinski
sodnik. Lahko so vabljeni na seje izvrSnega odbora, vendar na teh sejah nimajo
pravice odlocati.

40. ¢len

Izvr$ni odbor in druga telesa skups$c&ine so dolzna izvajati sklepe, ki jih sprejema
nadzorni odbor v okviru svojega delovnega podroc¢ja dolo¢enega v 38. ¢lenu statuta.

O pritozbi zoper sklepe nadzornega odbora odlo€a dokonéno skups&ina Zveze kot
drugostopenjski organ.

Seje se lahko skli¢ejo in vodijo dopisno (korespondenéno) preko e-medijev (e-posta,
telekonference, ...). Za korespondencéne seje veljajo enaka pravila kot za seje, ki se
vodijo »V Zivo«.

Disciplinski sodnik
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41. ¢len
Disciplinskega sodnika voli skup&¢ina za dobo 4 let.
Disciplinski sodnik je odgovoren skupsc€ini.

42. Clen

Naloga disciplinskega sodnika je, da na prvi stopnji ugotavlja in odlo€a o prekrskih
organov Zveze, ¢lanov organov Zveze in posameznikov v€lanjenih v Zvezo.

43. ¢len

Za prekrSek se Steje vsaka hujs$a krSitev dologil tega statuta in na njem temeljecih
splosnih aktov, ter sklepov organov Zveze.

44. Clen
Disciplinski sodnik izre€e ¢lanom Zveze naslednje ukrepe:
opomin,
javni opomin,

- prepoved opravljanja funkcije,
- izkljucitev.

Ce je prekrsek iz prejdnjega ¢lena tega statuta storil organ Zveze ali &lan organa
Zveze, lahko disciplinski sodnik predlaga organu, ki je krSitelja izvolil, da ga razresi.

Disciplinski sodnik vodi postopek na podlagi Pravilnika, katerega predlog izdela sam,
potrdi pa ga izvrSni odbor.

45. Clen
Za postopek pred disciplinskim sodnikom se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki
dolo¢a postopek za odlo¢anje o disciplinskih krsitvah storjenih na podrocju
delovnega prava.
Pobudo za zacetek postopka lahko da vsak ¢lan, uradno zahtevo pa lahko vloZi pri
disciplinskem sodniku izvr$ni odbor, nadzorni odbor, ali sklep o zacetku postopka
sprejme na podlagi pobude disciplinski sodnik sam.

46. Clen
O pritoZbah €lanov in organov Zveze ter ¢lanov organov Zveze zoper odlocbe
disciplinskega sodnika odlo¢a najprej izvrSni odbor, dokonéno pa skupscina Zveze,
kot organ zadnje stopnje.

PritoZzba na skups$&ino ne zadrzi izvrSitev izreCenega ukrepa.
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47. ¢len

Disciplinski sodnik lahko po potrebi imenuje Se dva pomocnika, ki mu pomagata pri
njegovemu delu. Obseg del pomocnikov doloc€i disciplinski sodnik sam. Vse
odlocCitve, za katere je pristojen disciplinski sodnik, mora ta Se vedno izdati sam. Prav
tako ne more na svoja pomocnika prenesti odgovornosti za opravljeno delo.

Skupne doloc¢be

48. Clen

V organih Zveze morajo biti enakomerno zastopana vsa drustva, ki so ¢lani Zveze.
49. ¢len

Clani organov so voljeni za dobo 4 let in so lahko vegkrat zaporedoma izvoljeni.

Naloge predsednika zveze

50. ¢len
Predsednik zveze ima naslednje naloge:

- zastopa in predstavlja Zvezo navzven pred drzavnimi organi, drugimi
organizacijami in tretjimi osebami,

- sklicuje in vodi seje skups€ine dokler skupsc&ina ne izvoli delovnega predsedstva,

- sklicuje in vodi seje izvrSnega odbora,

- daje odredbe za izvrSevanje financnega nacrta,

- podpisuje financne in materialne listine,

- pooblasti in dolo¢i meje pooblastila v zvezi s podpisovanjem finanénih in
materialnih listin za sekretarja,

- v primeru, da bi Zveza sklenila delovno razmerje ali pogodbo o delu, je pristojen
za podpis teh pogodb.

Naloge namestnika predsednika Zveze

51. ¢len

Namestnik predsednika Zveze nadomes¢&a predsednika Zveze v njegovi
Odsotnosti.

Sekretar Zveze

52. ¢len
Sekretarja Zveze voli skupscina za dobo Stirih let.

Naloge sekretarja Zveze so:
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vodi korespondenco z OKS, Rugby Europe, World Rugby, ter ostalimi zadevnimi
organi, ter jo usmerja na relevantne organe v RZS ter sledi odgovorom,
izpolnjuje obrazce, prijave in ostala administrativna opravila v zvezi z zgoraj
omenjenimi organi,

opravlja vsa administrativno-tehni¢na opravila,

opravlja registracije vseh igralcev,

vodi evidence o prestopih in registracijah vseh igralcev,

vodi evidence o prestopih,

izdaja transfer karte,

obvedc€a IO RZS o vseh opravljenih registracijah in daje porocilo o tem IO v
potrditev,

skrbi za obves&anje ¢lanov,

vodi zapisnike,

podpisuje finanéne in materialne listine, po predhodnem pismenem pooblastilu in
v mejah tega pooblastila, ki ga da predsednik Zveze,

po predhodnem ustreznem sklepu lzvrSnega odbora Zveze daje odredbe za
upravljanje s sredstvi in s katerimi razpolaga Zveza,

vodi evidence &lanov Zveze.

IV. FINANCNO - MATERIALNO POSLOVANJE

53. ¢len

Prihodki Zveze so:

vpisnina in ¢lanarina,

dobljena finan¢na sredstva od telesnokulturnih organizacij in skupnosti glede na
obseg rekreativne dejavnosti in vrhunskega Sporta,

sredstva sponzorjev,

darila in volila,

dodatki od tekmovalnih in drugih prireditev, vstopnin, itd.,

podpore in dotacije podietij za rekreacijo njihovih delavcev,

dohodki od opravljanja gostinskih storitev na priloznostnih, Sportno-zabavnih
prireditvah (tombola, sre€elov ... — pokrivata Sifri 56.104 in 92.002) in drugih
usluznostnih oziroma storitvenih dejavnosti v okviru teh prireditev, Ki jih organizira
Zveza v skladu z zakonom, kot nepridobitne dejavnosti dohodki od propagandne
in marketindke dejavnosti z reklamiranjem sponzorjev in donatorjev — pokrivata
Sifri 73.110 in pa 73.120.

drugi dohodki.

54. ¢len

Realizacija prihodkov in odhodkov Zveze poteka na podlagi finanénega nacrta, ki ga
sprejema skupscina.

Odredbodajalec za izvrSevanje financnega nacrta je predsednik, v njegovi odsotnosti
pa namestnik predsednika.

55. ¢len
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Finanéno — materialno poslovanje Zveze je javno.
Vsako drustvo — €lan Zveze lahko zahteva vpogled van;.

56. ¢len

PremoZenje Zveze sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last Zveze in so
kot take vpisane v inventarno knjigo.

Premozenje Zveze upravlja Izvréni odbor, ustrezne evidence pa vodi tudi blagajnik.
O nakupih ali odtujitvi nepremiénin odlo¢a skupsc&ina Zveze.

Sklepe v zvezi z uporabo finan¢nih sredstev Zveze, sprejema na predlog ¢lanov
izvr8nega odbora izvréni odbor.

57. ¢len

Zveza lahko ustanovi sklade, ki so sestavni del njenega premozenja. Sklade upravlja
izvréni odbor.

58. ¢len

Materialno in finan¢no poslovanje mora biti v skladu z naceli, ki veljajo za drustva v
skladu z veljavnimi predpisi.

Materialna in finan¢na evidenca se opravlja po nacelih blagajniSkega in materialnega
poslovanja dolo¢enega s pravilnikom, ki ureja to podroc¢je in ga na predlog blagajnika
sprejme izvr$ni odbor.
Osebe zadolzene za materialno finanéno poslovanje so dolzne enkrat mesecno
porocati predsedniku in blagajniku, najmanj stirikrat letno pa tudi izvrSnemu odboru
Zveze o stanju.

59. ¢len

Finan¢no poslovanje Zveze se odvija preko lastnega transakcijskega racuna pri
banki.

60. ¢len

Finan¢ne in materialne listine podpisujejo predsednik, namestnik predsednika,
sekretar in blagajnik.

Za sekretarja in blagajnika je za razpolaganije s sredstvi Zveze potrebno posebno
pisno pooblastilo, ki ga na osnovi sklepa izvrénega odbora podpiSe predsednik
Zveze.

V. KONCNE DOLOCBE

61. dlen
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Na podlagi tega statuta izvrSni odbor sprejme naslednje sploSne akte:
- disciplinski pravilnik,
- pravilnik o registraciji in prestopih igralcev,
- pravilnik o tekmovalnem sistemu,
- pravilnik o materialno-finanénem poslovaniju.
62. Clen
Zveza preneha z delovanjem, €e tako sklene skupscina Zveze z 2/3 vecino vseh
delegatov ali e pade Stevilo njenih ¢lanov pod 2, ali z odlo¢bo pristojnega upravnega
organa o prepovedi dela, ko preneha po samem zakonu.
O sklepu o prenehanju je potrebno v 30-ih dneh obvestiti pristojni upravni organ.
63. Clen

V primeru prenehanja Zveze, se po placilu vseh obveznosti preostala sredstva
porazdelijo enakomerno med ustanovitelje — drustva.

64. Clen
Ta statut stopi v veljavo z dnem, ko ga potrdi skupscina Zveze.

Ljubljana, dne 15.02.2023
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